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ш1Адоу <<{етский сад ль 346>
1.Фбщие полоя{ения.

1.1. |{олоэкение о порядке подготовки и организации проведения
самообследования мАдоу <<.{етский сад ]\ъ з46>> (далее - |{оложение)
устанавливает порядок подготовки и организаци}о проведения самообследования
мАдоу <!етский сад ][р з46>.

1.2. |{оложение разработано в соответствии с требованиями.
- Федерального закона от 29 декабря 20]2 г. ш 273-Фз кФб образовании в
Ро ссийской Федер ации>> ;

- |!орядка проведения самообследования образовательной организацией,
утверждённь1м прик€вом йинистерства образованияи науки РФ от 14 итоня2013 г.
}{э 462;
- |{оотановления |[равительства РФ от 5 августа 20\з г. ]\р 662 <Фб осуществлении
мониторинга системьт образования)) (с изменениями и дополнениями от:21 марта,
25 мая2019 г.,12 марта 2020 т.),

: п!-иказ? &{инобрн-ау1-ш от 10:12:20_13г. ф \з24

проводится ежегодно, носит
образовательной средь] и
является пред1пествутощий

1.4. 1_{елями проведенутя самообследования явля}отся обеспечение доступности и
открь1тости информации о деятельности учреждения, получение объективной
информаци}о о состоянии образовательной деятельности в &1А[Ф} <<!етский сад ф
з46>.

1.6. |{роцедура самообследования вкл}очает в себя следу1ощие этапь1:
- планирование и подготовку работ по самообследованито Р1Адоу <,{етский сад
!х1э 346>;
- организаци}о и проведение самообследования в }и{А!Ф! <!етский сад3\гэ 346>;
- обобщение полученнь1х ре3ультатов и наих основе формирование отчета;
_ рассмотрение отчета органом управления 1!1А|Ф} <!етский сад )& з46>>, к

которая

р€ввитие
периодом

компетенции которого относится ре1шение данного вопроса.



1.7. €роки, форма проведения самообследования' состав лиц, привлекаемь1х для
его проведения, определя}отся мАдоу <<!етский сад .]\9 346>> в порядке,
установленном настоящим [{олоэкением.

2.|1ланпрование и подготовка работ по самообследованик)
2.1. €амообследование проводится по ре1шени}о педагогического совета мАдоу

<<.(етский сад )т[э з46>>.

2.2.Руководитель издает прик€в о порядке, сроках проведения самообследования
и составе комиссии по проведени}о самообследования (далее 1{омиссии).

2.3. федседателем 1{омиссии является заведу}ощая мАдоу <,{етский сад ф
3 46>>, 3аместителем председателя (оми ооии является стартпий воспитатель.

2.4. |роки, форма проведения самообследования' состав лиц (нленьт комиссии),
привлекаемь1х для его проведения' определятотся прик€вом заведу}ощей Р1А{Ф9

2.5. [|ри подготовке к проведени}о самообследован?|я председатель 1{омиссии
проводит организационное подготовительное совещание с членами 1{омиссии, на
котором:
- рассматривается и утверждается план проведения самообследования;
- за ка)кдь1м членом 1{омиссии закрепляк)тся направленияра6отьт Р1А!Ф} <<,{етский
сад ]ф 346>>, подле}кащие изучени}о в процессе самообследования;
- уточня}отся вопрось!' подле}кащие изученито и оценке в ходе самообследования;
- председателем 1{омиссии или уполномоченнь1м им лицом даётся развёрнутая
информация о нормативно-правовой базе' используемой в ходе самообследования'
о месте(ах) и времени, предоставления членам (омиссии необходимь1х документов
и материа]-1ов для подготовки к проведени}о самообследования' о контактнь1х лицах;
_ определя}отся сроки предварительного и окончательного рассмотрения на
1{омиссии результатов самоообследования.

2.6. ||редседатель 1(омиссии на организационном подготовительном совещании
определяет:
- порядок взаимодействия ме)кду членами 1(омиссии и сощудниками мАдоу
<.{етский сад ]\гр з46>> в ходе самообследования;
- ответственное лицо из числа членов 1{омиссии, которое будет обеспечивать
координаци}о работьт по направлениям самообследовани'{, способствутощее
оперативному ре1шени}о вопросов' которь1е'будут возникать у членов (омисс:1типри
проведении самообследования;
- ответственное лицо за свод и оформление результатов самообследования в виде
отчета' вкл1оча1ощего ана]|итическу}о часть и результать]
деятельности учреждения, подлежащего самообследовани}о.

2.7. |{ри подготовке к проведенито самообследования
самообследования в обязательном порядке вкл1очается:
2.7 .\. |{роведение оценки:
- образовательной деятельности,
- системь1управления 1!1А!Ф} <!етский сад]\! 346),
- содерх{ания и качества подготовки воспитанников'
- организ ации воспитательно-обр€вовательного процесса,
- качества кадрового, унебно-методического'
обеспече ния, матери€!.]|ьно-технической базьт,

анализа показателей

в план проведения

:)
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- функционирования внутренней системь1 оценки качества образования;
- медицинского обеспечения' системь1 охраньт здоровья воспитанников;
- организ ации |\итания.
2.7.2. Анализ показателей деятельности мАдоу <<.{етский сад ]\ъ 346>>,

подлежащего самообследовани}о' устанавливаемь1х федеральньтм органом
исполнительной власти, осуществля}ощим функции по вьтработке государственной
политики и нормативно-правовому регулировани1о в сфере образования.
2.7.з. Аные вопрось1 по ре1шенито педагогического совета, председателя 1(омиссии,
вь11пестоящих органов управления.
3. Фрганизация и проведение самообследования

3.1. Фрганизация самообследования осуществляется в соответствии с планом по
. его проведени}о' принимаемом ре1шением (омиссии.

з.2. |{ри проведении самообследования даётся развёрнутая характеристика и
оценка вклточённь1х в план самообследования направленийи вопросов.

3.3. |{ри проведении оценки образовательной деятельности:
3.3.1 . !аётпся общая харак7перцс7пцка мАдоу <<!етский сад ]\! 346>>:

- полное наименование' адрес, год ввода в эксплуатаци}о' о какого года находится
на ба-гтансе учредителя' режим работьт мАдоу <<.{етский сад }|э 346>>;

- мощность йА{Ф} <<.{етский сад]ф 346>: планова'!/фактинеская;
- комплектование щупп: количество щупп, в них воспитанников, их
направленность, воспитанников с овз р| инвапидность}о; порядок приёма и
отчисления воспитанников, комплектования щупп (книга движения
воспитанников);
з.з.2. |[редставляетоя шнформац1]я о налцчшц правоус7панавлцватощцх 0оку:иентпов:
- лицензия на право ведения образовательной деятельности (соблтодение сроков
действия и контрольнь|х нормативов) ;

- свидетельство о внесениизаписи в Б[Р}Ф/!;
- свидетельство о постановке на учет в напоговом органе;
- уотав мАдоу <<!етский сад ф 346>>;

- лок€!"г{ьнь1е акть1' определённь1е уставом мАдоу <<.{етский сад ш з46>>
(соответствие перечня и содерх{ания !ставу учрея{дения и законодательству РФ,
полнота, целесообразность);
- свидетельство о государственной регистрации права оперативного управления
муницип€|-пьнь1м и]у!уществом ;

- свидетельство о государственной р*.й.'р'ции права безвозмездного пользования
на земельньтй уиасток;

деятельность;
- договор о взаимоотно1пениях ме)кду мАдоу <<!етский сад.}ф з46>> иучредителем;
з.з.3. |{редставляется шнформацця о 1/|Адоу <!етпскшй саё 7ё146>>:
- на]тичие основньтх федер€|-пьнь1х, регион!!-]-|ьнь|х и муницип€ш1ьнь1х нормативно-
г{равовь1х актов, регламентирутощих работу мАдоу <<'{етский сад ]ф 346>>;

- договорь1 с родителями (законнь1ми представителями);
- личнь1е дела воспитанников' 1{ниги дви)кения воспитанников;
- [{рощамма р€швития;
- образовательнь1е прощаммь1;

")3

- циклощамма распреде ления образовательной нащузки (унебньтй план) ;



- годовой план работь1 мАдоу <<.{етский сад ]ф 346>>;

- рабоние прощаммьт (планьт воспитательно_обр€вовательной работьт) педагогов (их
соответствие основной образовательной прощамме);
- )курнал унёта круя{ковой работь1, плань1работьт кружков/студий;
- раолисание }|ЁФ!, реэким дня;
- отнётьт, справки по проверкам' публинньтй доклад руководителя;
- акть1 готовности 1!1А[Ф} <,{етский садш 346) к новому унебному году;
- номенклатура дел;
- журнал учета проверок дошкностнь1ми лицами органов государственного

контроля;
з.з.4. |{редставляется шнфор;шацшя о 0оцллентпацц11, касатощейся тпруёовьтх
оупноцаенцй:
- книги унёта личного состава, движения трудовь1х кни)кек и вкладь11пей к ним'
трудовьте книжки работников' личнь1е дела работников;
- прик€вь1 по личному составу' книга регистрации приказов по личному составу;
- трудовь1е договорь1 с работниками и дополнительнь1е согла1шения к трудовь1м
договорам;
- коллективньтй договор (в т.н. прилох{ения к коллективному договору);
- правила внутреннего трудового распорядка;

1штатное расписание мАдоу <!етский сад ]ф з46>> (соответствие 1птата
работников установленнь1м требованиям, структура и тлтатная численность в
соответствии с 9ставом);
- должностнь1е инструкции работников;
- )курналь1 провед еътия инструктажа.

3.4. |{ри проведении оценки системьт управления ]!1ААФ} << !етский сад }[ч 346>>:
з .4.1 .!аётся харак7перцс1пцка ц оценка следу1ощих вопросов :

- характеристика сло)кив11]ейся в мАдоу <<!етский сад ]\ъ з46>> системь]
улравления;
- органь1 управления (персональнь1е, коллеги€ш1ьньте), которь|ми представлена
управленческая система мАдоу <<.{етский сад }|!: 346>>;
- распределение админисщативнь1х обязанностей в педагогическом коллективе;
- содерх{ание протоколов коллеги€!^льнь1х органов управления йА!Ф! <,{етскийоад
.]\ъ 3 46), административно-щупповь1х совещани й лри заведутощей;
- каковь1 основнь1е формьт координации. деятельности а[|ларата управления;
- планирование и ана]|из унебно_воопитательной работьл;
- отояние педагогического анализа: анализ вь1полнения образовательной
прощаммьт, рабоних прощамм педагогов (планов воспитательно_обр€вовательной
работьт), рекоменд ации и их реа]1изация;
- каковь1 приоритеть1 р€ввития системь1 управления мАдоу <[етский сад ф 346>>;
- полнота и качество прик€вов руководителя по основной деятельности, по личному
составу;
- порядок разработки и лринят|1я лнА, каса}ощихся прав и интересов г{астников
образовательнь1х отнотшений (на;тиние таковь1х' частота обновления, прин'1тие
новьтх);
з.4.2. !аётоя оценка ре3ульупа7пцвнос7пц ш эффектпшвнос/п1] ёейстпвующей в

у нр еэю ё е ншц с 1.| с /п ел{ь1 упр а вл е нця' а именно :
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- как организована система
эффективна; является ли

контроля со сторонь1 руководства и насколько она
система контроля понятной всем участникам

о бразовательнь1х отнотшений;
- как органи3ована система взаимодействия с организациямут-партнерами (налиние
договоров об аренде, сотрудничестве, о взаимодействии, о6 ока3ании услуг и т.д.)
для обеспечения образовательной деятельности;
- какие инновационнь1е методь1 и технологу\и управления применя}отся в 1м1А!Ф9
<[етский сад)ф 346>>;

использование современньтх информационно-коммуникативнь1х технологий в
управлении }и1А{Ф} <.{етский сад!х1! 346>;
- оценивается эффективностьвлияния системь| управлениянаповь11шение качества
образования;
з.4.з. !аётся оценка обеспеченця коор0шнацшш 0еяупельнос7пц педагогииеской,
медицинской, психологической и соци€].пьнь1х слркб; оценивается состояние
коррекционной работьт в специс!"лизированнь1х группах 1!1А!Ф} <!етский сад ]ф
346>;

з.4.4. [аётся оценка работпьт соццсу!ьной слуэюбьт (работа психологаи соци€ш{ьного
педагога): наличие' качество и оценка полноть1 реализации ллана работьт с
неблагополучнь1ми семьями; социа^]тьньтй паспорт мАдоу <<,{етский сад ф 346>>, в
т.ч. количество воспитанников из соци€|,1ьно незащищённьтх семей;
з.4.5. !аётся оценка ор2анц3аццц в3а1/.]у'оёейстпвця сел!ь1/ ш Р1А!Ф{ к!етпскшй са0 ]Ф
14б>:
- органи3ация информирования родителей (законньтх представителей)
воспитанников о правах и обязанностях воспитанников' о правах, обязанностях и
ответственности родителей (законнь1х шредставителей) в сфере образов ания;
- на]|ичие протоколов общих и групповь!х родительских собраний' родительского
всеобуна (лектории, 6еседьт и АР. формьт);
- обеспечение доступности дляродителей лнА и инь1х нормативнь!х документов;
- содержание и организацияработьт сайта;
з.4.6. [аётся оценка ореанц3ацшш работпьо по преёостпавленц1о ль2о1п (на:тияие
нормативной базьт; количество льготников (из регионс!льного/муницип€!"льного
бгоджетов); соблтодение законодательнь1х норм.

3.5. [{ои п ении от1енки |1у|я и ка готовки питанник

- образовательнь1е прощаммь19 в т.ч. ада11тированнь1е; характеристр|ка' структура
образовательнь1х прощамм: ан€ш1итическое обоснование прощамм, основнь1е
концепту€!пьнь1е подходь| |1 т\риору|теть|, цели |4 задачи; принципь1 построения
образовательного процесса; г!рогнозируемьтй педагогический результат; ана]тиз
ре€|"лизац ии о6разовательнь1х программ ;

- механизмь1 определения списка унебников, пособий, материа.]1ов в соответствии с
утвер}кденнь1ми федеральнь1ми перечнями унебников, рекомендованнь1х или
допущеннь1х к использовани}о в образовательном процессе;
з.5.2. Анализцруется и оценивается сос7поянце воспц/патпельной работпьо, в том
числе:
- характеристикадемощафической и соци€!"льно_экономической тенденциира3вития
территории;
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- ан€|"лиз качественного, соци€}льного состава родителей, характериотика семей
(социальньтй паспорт 1!1А[Ф} к[етский сад }ф 346>);
- даётся характеристика системь1 воспитательной работьт мАдоу <<!етский сад ]\ф

з46> (является ли воспитательная ра6ота системой ) а не форма-г:ьньтм набором
внеурочнь1х мероприятий; какие из направлений воспитательной работь;
реализу1отся в мАдоу <<,{етский оад ]\гч 346>>; на]тичие специфичнь1х именно для
мАдоу <.{етский сад ф з46>>' фор' воспитательной работьт);
- меропру\ятия' направленнь1е на повь1[шение эффективности воспитательного
процесса' проводимьте Р1Адоу <<.{етский сад .]\гр з46>> совместно с учрех{дениями
культурь1;
- со3дание развиватощей средь1: на!|ичие ищовь1х уголков и уголков природь1 в
с оответст вии о тр е б о в ан иями пр о граммь1 во спит ания;
- обеспеченность игру1шками' дидактическим матери€ш1ом; соответствие
требованиям к оснащен:г|\о и оборудовани}о кабинетов логопеда, психолога;
- нытичие и соответствие щебованиям €ан|{иЁ музьтк€!"льного и спортивного зала,
щупповь1х участков: физкультурной площадки; огорода; цветника; зелёньтх
насаждений; состояние щупповь1х площадок' веранд, теневь|х навесов и ищового
оборудования;
- результативность системь| воспитательной работьт.
з.5.4. |[роводится аналц3 работпьт по ш3ученш1о л|нен1/я учас7пнцков образова1пельнь!х
о7пноц|еншй о ёеятпельнос?пш мАдоу <<!етский сад ф з46>>,в том числе:
- изучение мнения г{астников образовательнь1х отно1пений о мАдоу <!етский
оад.}ф з46>>, указать источник знаний о них;
- ана]|||з запросов потребителей образовательнь1х услуг' пожеланий родителей
(законньтх представителей) воспитанников' других заинтересованнь1х лиц;
- ана[\и3 используемь1х методов (анкетирование' собеседование, тестирование)
лругие) для сбора информации о мнениях у{астников образовательнь1х отно1пений,
периодичность использования таких методов ;

- применение для получения обратной связитаких фор'как форум на сайте Р1Б!Ф}
<[етский сад !\! з46>>, интервь}оирование, <1елефон доверия)' (горячая линия>>'
<!ень открь1ть1х дверей) и другие); анализ полу{еннь1х таким образом сведений о
качестве подготовки и уровне р€швития воспитанников 

' условиях обуиения и т.д.;
- мерь1' которь1е бьтли предпринять1 по результатам опросов участников
образовательнь1х отно1пений и оценка эффективности подобньтх мер;
3.5.5. |{роводится ана]\из и даётоя оценка качес7пц поёеотповкц воспц1паннцков' в том
числе:
- число воспитанников' для которьтх унебньтй план является сли1пком сложнь1м
полность}о или частично (необходимо указать' с чем конкретно не справля}отся
воспитанники);
- указь1ва1отся формь1 проведения проме)кщочной и итоговой оценки уровня развития
воспитанников;
- соответствие содер)1(ания'уровня и качества подготовки вь|пускников федеральньтм
государственнь1м образовательнь1м стандартам (требовани'{м Ф[Ф€);
- достижения воспитанников по сравнени}о с их первонач€|-|1ьнь|м уровнем;
- дости}кение целевь1х ориентиров до1пкольного образоваъ|ия в соответствии с
щебован ияму| федерального государственного образовательного стандарта;
- н€}г{ичие вьтбьтвштих воспитанников без продолжения общего о6разования;

{"/



- результать1 мониторинга промехсуточной и итоговой оценки уровн'{ развития
воспитанников.

3.6. |{ои п
оценива}отся:

ении о ки организации уче0ного поошесса ана]тизи

шощебности;

- профессиональньлй уровень кадров: количество педагогических работников,
име}ощих вь1с1пее (среднее специа-гтьное)
образования; количество педагогических
квалификационной категорией, не име}ощих

образование, без педагогического
работников с вьтсштей, первой

квалификационной категории; стаж
работьт (ло 5 лет, 10 лет, 15 лет, свьт11|е 15 лет, от 50 до 55 лет' стартше 55 лет);
своевременность прохо)кд ения повь11шения квалификации;
- количество педагогических работников, обунатощихся в Б}3ах, име}ощих унёнуто
степень' ученое звание' гооударственнь1е и отраслевь1е нащадь\;
- доля педагогических работников (оА), работатощихна тштатной основе;
- доля педагогических работников, име1ощих базовое образование,
с оответству}ощее г!реподаваемь{м дисциплинам;
- дви)кение кадров за последние пять лет;
- возрастной состав;
- работа с молодь1ми специа]тистами (на-глиние нормативнь|х и отчетнь1х документов);
- творческие дости)кения педагогов;
- система работьт по повь11пени}о квалификации и переподготовке педагогических
работников и ее результативность; формьт повь11пения профессион€ш{ьного
\{аотерства;
- потребность в кадрах (сумма вакансий' планируемой убьтли работников и
количества планируемого увеличения тштатов);
- порядок установления заработной платьт работников Р1А!Ф} <,{етский сад ш
з46>>, в т. ч. надбавок к долх{ностнь1м окладам, порядка и размеров их премирования)
стимулирутощих вь1плат; заработная |\лата педагогических работников с унётом
стимулир}тощей части оплать1 труда (гп|п-гпах);

'у

- циклощамма распределения образовательной нащузки (утебньтй план
утреждения), его структура' характериотика; механизмь1 составления уиебного
плана; вь1полнение;
- ана]тиз нащузки воспитанников;
- годовой ка"лендарньтй унебньтй график учреждения;

расписание ЁЁФ[;
анализ причин дви)кения контингента воспитанни ков ;

- анализ ф'р* работьт с воспитанниками' иметощими особьте образовательнь1е

- соблтодение принципа преемственности воспитательного процесса (необходимо
обратить внимание, не превь11шает ли численность воспитанников лицен3ионньтй
норматив), сведения о наполняемости групп;
- деятельность по формировани}о поло)кительной мотивации обунения' развити|о
познавательной активнос ти и инт ересов воспитанников;
- создание максим€|г1ьно благоприятнь1х условий для р€ввития способностей, унёт
в озрастн ьтх' индивиду€ш1ьньтх особенностей и потребностей воспитанников.

оценивается:
обеспечения



- состояние документации по аттестации педагогических работников: нормативнь1е
документь1, копии документов о присвоении категории;записив трудовь1х кни)кках.
3'8' |{ри проведении оценки качества у беспечения

ан€}лизируется и оценивается:
- система методической работьт мАдоу <<!етский сад ]\ъ346) (даётся её
характеристика);
- соответствие содерх{ания методической работьт задачам' стоящим перед мАдоу
<!етокий сад.]$: 346>>, в том числе в образовательной прощамме;
- вопр ось1 методической работьт, которь1е ст авят о я и рассматр ива|от с я руков одством
мАдоу <<!етский сад ф 346>>, педагогическим советом, в других структурнь1х
подр€вделениях;
- н€шичие методической работьт и документов' регламентиру}ощих его деятельность
(поло}кение' перспективнь1е и годовь1е 11лань1работьт, анализих вь1полнения);
- формьт организации методинеской работьт;
- влияние осуществляемой методической работьт на качество образ овану|я' роотметодического мастерства педагогических работников;
- работа по обобщени}о и распространени}о передового опь1та;
- н€шичие в }и1А!Ф9 <Аетский сад ]\ъ 346) публикаций методического характера,
матери€]"лов с обобщением опь1та работьт лу{1пих педагогических работник'" 1у.*''"
конкретно);
- оценка состояния документации, регламентирутощей методическу!о работу, и
качества методической работьт, пути ее совер1пенствования;
- использование и совер1пенствование образовательнь|х технологий, в т. ч.
дистанционнь|х (оказание практической помощи педагогическим работникам по
внедрению новь1х технологийи методик в унебньтй процесс);
- количество педагогических работников мАдоу <<{етский сад ]\ъ 346>>,
разработав1ших авторские прощаммьт, утвер>кдённь1е на федеральном
регионы1ьном уровнях.
3.9. |{Ри проведении оценки качества библиотечно-информационного

обеспечения анализируется и оценивается:
- обеспеченность улебной, улебно-методической и художественной литературой;
- обеспечено ли мАдоу <<[етский сад.]ф з46>> современной информационной базой
(локальная сеть, вь1ход в йнтернет' электронная почта, электронньтй кат€шог,
\1едиатека, электроннь1е унебники и т.д.). . ,'

- востребованность би6лиотечного фонда и информационной базьт';
- напичие сайта мАдоу <<!етский сад .]\гч з46>> (соответотвие
щебованиям, порядок работьт с сайтом), количественнь|е

установленнь1м
характерцстики

посещаемости' форум;
- обеспечение открь|тостии доступности информации о деятельности мАдоу
'<'{етский сад -]\!346> для заинтересованнь1х лиц (наличие информации в (\[А, на
сайте образовательного г{рех{дения, информационнь1е стендьт (уголки), вьтставки'
:1резентац'ти и т.д.);

3.10. |!ри проведении оценки качества материально_технической базьт
эны1изируется и оценивается:
-1. 10. |. €остпоянше ц цсполь3ованце ,/у'а1перцально-/пехнцческой базьт, в том числе:
- \'ровень соци']г1ьно-психологической комфортности образовательной средь1;
- соответствие лицензионному нормативу по площад|1на одного воспитанника;



- площади' используемь1х
характеристика);

дпя образоватепьного процесса (даётоя их

- сведения о на]тичии зданий и помещений для организации образовательной
деятельности; состоянии и назначение зданий и помещ ений, их площадь;
- сведения о количестве и структуре технических средств обунения ит.д;
- сведения об обеспечение мебельто, инвентарём, посуАой;
- даннь1е о проведении ремонтнь|х работ (сколько за|!ланировано и освоено
бтоджетньтх (внебюд)кетнь1х) средств);
- сведения об основнь1х позитивнь1х и негативнь1х характеристиках в матери€|"льно-
техническом оснащении образовательного процесса;
- мерь1 по обеспечени}о ра3вития матери€ш1ьно-технической базьт,;
- мероприятия по улуч1пение условий тР!да и бьтта педагогов.
з.\0.2. €облтоёенше л|ер про/пцвопо)!сарной ц антпцпоеррорцс/пцческой безопаснос7п11,
в том числе:
- ны1ичие автоматической пожарной сигн€}лизации, средств по)кароту1пения,
трево>кной кнопки' камер слежения, договоров на обслуживание с
с оответству}ощими организациями;
- акть1 о состоянии поя{арной безопасности;
- проведение уиебно-тренировочнь1х меропр иятий по вопросам безопасности.
з.10.3. €осупоянце 7перрц/порццмАдоу <<!етский сад 3\гэ з46>>,в том числе:
- состояние ощах{дения и освещение участка;
- на]тичие и состояние необходимь1х знаков доро)кного дви}кения ||ри подъезде кмАдоу <<!етский сад м 346>>;

- о борудо вание хозяйственной площадки, состояние мусоросборника.
1. |{ои о чества инского г{ечен Ф} <!етский сад ,\!

з46>>, системь1 охрань1 здоровья воспитанников аъ{а]тизируется и оценив ается:- медицинское обслу>кивание, уоловия для лечебно-оздоровительной работьт(налииие лицензированного медицинского кабинета; договор с территори€[льнь1м
-_течебно-профилактическим учре)кдением о порядке медици".*'.' 

'о.'у*"вану|явоспитанников и сотрудников);
- нытичие медицинского кабинета;
- рецлярность прохо)кд ения сощудниками медицинских осмотров;
- вь1полнение норматива наполняемости;
- ан€|_г{из заболеваемости воспитанников;
- сведения о олучаях травматизма' пищевь1х ощавлений ореди воспитанников;
- в ь1 г{ол н ение пр едпис аний надзор нь1х ор ган о в ;
- соблтодение санитарно-гигиенического ре)кима (оостояние помещ ений, ре)ким
п р о в ещ и вания' темп ератур ньтй р ея<им, в одо сн абжение и т . д.) ;
_ защита воспитанников от перегру3ок' работапо создани}о условий для сохранения
;1 укрепления здоровья воспитанников (какими нормативнь1ми и методичеокими
1окументами руководствуется в работе по данному направленито);
_ сбалансированность расписания с точки зрения соблтодения саътитарнь1х норм и
:1редставленнь1х в нём занятий, обеспечива[ощих смену характера деятельности
зоспитанников;
_ с оотно1шение улебной нагрузки программ дополнительного образования;

использование здоровьесберегатощих технологий, отслеживание их

|9

эффективности (показать результативность, в т.ч. динамику состояния здоровья);



- система работьт по воспитани}о здорового образа жизни;
динамика распределения воспитанников по щуппам здоровья;
понимание и соблтодение воспитанниками здорового образа жизни (налииие

мероприятий, прощамм, обеспечива}ощих формировануте у воспитанников навь1ков
здорового образа жизни, работа по гигиеническому воспитани}о);
- мероприятия по предупреждени}о нервно-эмоционапьнь1х и физинеских
перещузок у воспитанников.

3.12. [{ри оценке качества организации питания анализируется и оценивается:
- работа администрации по контрол}о за качеством приготовления пищи;
- договорь1 с организациями о порядке обеспечения продуктами т|итания
воспитанников и сотрудников (с кем, на какой срок, реквизить1 правомочнь1х
документов);
- качество т|итания: калорийность, обалансированность (соотнотшение
белков/х<иров/углеводов), соблтодение норм литания; разнообр€вие ассортимента
продуктов; витамутнизация' объём порт{ий, н€|пичие контрольного блтода; хранение
проб; объём порший; использование йодированной соли; соблтодение питьевого
режима;
- нс].г1ичие необходимой документации: прик€вь1 по организации литанутя, наличр,е

щафика получения ||у|тания' накопительная ведомость, )курн€|.льт бракера:ка сьтрой
и готовой продукции; |0-тидневное мен}о' технологические карть1, картотека блтод;
таблицьт: запрещённь1х продуктов, норм литания;
- создание условий соблтодения правил техники безопасности на пищеблоке;
- в ь1полнение пр едписаний надзорнь|х орган ов.

ирования в неи ки
качества образования:
3. 13. 1 . Фсуществляется сбор и анализ информации о мАдоу <,{етский сад )\!
в соответотвии с |[ереннем' утверхсдённьтм постановлением |{равительства РФ
авуста 201з г.ф 662 <Фб осуществлении мониторинга системь| образования>>;
з.|з.2. Ана;тизируется и оценив ается:
- н€тпичие документов' регламентиру1ощих функционирование внутренней системьт
оценки качества образования;
- на]тичие ответственного лица - представителя руководства йА[Ф9 <!етский сад
м 346), ответственного за органи3аци}о функционирования внутренней системь1
оценки качества образования (приказ о" назначении, регламент его работьт
поло)кение, порядок);
- план работьт по обеспечени}о функционирования внутренней системь1 оценки
качества образоваъ|ия и его вь1полнение;
- информированность участников образовательнь1х отно1шении

функционировании внутренней системь1 оценки качества образования в мАдоу
к{етский сад ф 346>>;

- г{роводимьте мероприятия внутреннего конщоля в рамках функционирования
внутренней системь1 оценки качества образования;
- г{роводимь1е корректиру}ощие и предупрет{да}ощие действия в рамках
функционирования внутренней системь1 оценки качества образования.

4.Фбобщение полученнь!х ре3ультатов и формирование отчета
4.1. }1нформация, полученная в результате сбора сведений в соответствии с

1'тверх<дённь1м планом самообследования' членами (омиссии передаётоя лицу,

з46>>
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ответственному за свод и оформление результатов самообследования, не позднее'
чем за три дня до предварительного рассмотрения на !{омиссии результатов
самообследования.

4.2. |ицо ответственное, за свод и оформление результатов самообследования
мАдоу <!етский сад ф з46>>, обобщает полученнь1е данньте и оформляет их в виде
отнёта, вкл}оча}ощего Аналитическук) часть и Результать| анализа показателей
.]еятельности учре)кден||я, подлежащего самообследовани1о (далее - Фтнёт).
Ана-гтитическая часть состоят из:
1' 9бщие сведения.
2. Фценка системь1 управления организацией.
3. Фценка образовательной деятельнооти (воопитательная ра6ота, дополнительное
образование).
4. Фценка функционирования внутренней системь1 оценки качества (всоко).
5' Фценка кадрового обеспечения.
6' Фценка утебно-методического и 6и6лиотечно-информационного обеспечения.
7. Фценка матери€ш1ьно_технической базьт.
Результать| ана]тиза пок€вателей деятельности организации состоят из таблицьт о
пок.шателяму:^в соответству|и с прик€вом 1!1инобрнауки от 10.|2.2013г. !{р |324.
4,з, |{редседатель комиссии проводит заседание 1(омиссии, на котором

происходит предварительное рассмотрение Фтчёта: уточня}отся отдельнь1е
вошрось1' вь1ск€шь1ва}отся мнения о необходимости сбора дополнительной
;тнформации, о6сух{датотся вь1водь1 и предложения по итогам самообследования.

1'4. с унётом поступив1ших от членов 1{омиссии предло>кений, рекомендаций и
за}!ечаний по Фтнёту председатель 1{омиссии н€вначает срок для окончательного
!ассмощения Фтчёта.

-1,5. Результать1 анс}г{иза пок€вателей деятельности оформля}отся заполнением
таб;тицьт из прило)кения 2 к приказу Р1инобрнауки от 10. \2.201з }ф 1324.

4.6. |]о результатам ан€}лиза делак)тся вь1водь{:
- соответствует ли деятельность детского садатребованиям законодательства;
- какова динамикаразвития в сравнении с предь1д}тл]им отчетнь|м периодом;
- есть ли успехи, достих{енияилилро6лемь| в работе детского сада.

-1'7. Фтчёт подпись1вается 3аведу}ощей Р1А!Ф! <<{етскийсад]\ъ з46) изаверяется
*ечатью.

-1.8. йтоговая форма Фтчёта направляется на рассмотрение органа управления
\[{доу <,{етский сад ф з46>>, к компетенции которого относится ре11]ение данного
эопроса.

-1.9. Фтчёт размещаетея в информационно-телекоммуникационнь1х сетях, в т.ч. на
0ф]{циальном оайте м[1Адоу <!етский сад )ф з46>> в сети <<1,1нтернет>>, |4

направляется учредител1о не позднее 20 апреля текущего года.
5. Фтветственность

5,1. €таршлий воспитатель' педагогические работники несут ответственность за
эь1полнение данного |{олоэкения в соответствиищебованиями3аконодательотва.

5'2' Фтветственнь1м лицом за организаци}о работьт по данному |[олоэкенито
;3иется заведу}ощая йА{Ф9 <[етский сад]\9 346> или уполномоченное им лицо.
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